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1. Dispozitii generale

1.1. Directia de audit public intern din cadrul Filialei JudeteneTimis a ACoR
a elaborat Carta auditului public intern utilizatd la nivelul entitatilor publice
partenere §i structurii asociative organizatoare, conform art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare,

definita la art.2, lit d) din aceeasi lege.

1.2. Carta auditului public intern elaboratd de Directia de audit public intern
organizata la nivelul Filialei Judetene Timis a ACoR, este documentul oficial care
prezintd misiunea, competenta si responsabilitatile Directiei de audit public intern.

1.3. Carta auditului public intern elaborata la nivelul Directiei de audit intern
din cadrul Filialei Judetene Timis a ACoR stabileste scopul, sfera de activitate a
Directiei de audit public intern, prezintd pozitia, drepturile si obligatiile auditorilor
interni  care activeazd in cadrul Directiei de audit public intern. Aceasta
autorizeaza accesul la datele, informatiile si la alte bunuri fizice ale structurii
auditate, care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit public intern.

1.4. Carta auditului public intern elaborata la nivelul Directiei de audit intern
din cadrul Filialei JudeteneTimis a ACoR informeazd reprezentantii entitatilor
publice partenere si ai structurii asociative organizatoare despre obiectivele,
tipurile de audit si metodologia utilizatd de Directia de audit public intern in
planificarea si realizarea misiunilor de audit intern. De asemenea, aceasta stabileste
sistemul de relatii intre auditorul intern care activeaza in cadrul Filialei
JudeteneTimis a ACoR , reprezentantii entitatilor publice partenere si conducerea
structurii asociative organizatoare.

1.5. Carta auditului public intern elaborata la nivelul Directiei de audit intern
din cadrul Filialei Judetene Timis a ACoR  se comunica entitatilor publice
partenere cu ocazia planificarii si realizarii misiunilor de audit public intern.

1.6. In vederea constientizarii rolului, scopului si misiunii Directiei de audit
intern organizata la nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR/, Carta auditului public
intern se afiseaza pe site-ul structurii asociative organizatoare.

1.7. Carta auditului public intern elaborata la nivelul Directiei de audit intern
din cadrul Filialei JudeteneTimis a ACoR prezinta regulile de conduita etica ce
sunt aplicate si respectate de auditorii interni din cadrul Directiei de audit intern.

2. Misiunea si obiectivele Directiei de audit public intern

2.1. Misiunea Directiei de audit public intern din cadrul Filialei
JudeteneTimis a ACoR este de a asigura functia de audit public intern entitatilor
publice partenere si de a furniza o asigurare rezonabild si a acorda consiliere
acestora privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si
de guvernantd, pe timpul planificarii si realizarii misiunilor de audit public intern.
Prin recomandarile formulate in rapoartele misiunilor de audit public intern,
Directia de audit public intern urmareste imbunatatirea activitatilor la nivelul
Filialei JudeteneTimis a ACoR si obtinerea unui plus de valoare .

2.2. De asemenea, Directia de audit public intern asigura functia de audit
public intern la entitatile publice partenere, inclusiv la entitatile aflate in



subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora. Activitatea de audit intern
desfasurata de Directia de audit public intern din cadrul Filialei JudeteneTimis a
ACoR se realizeaza in sistem de cooperare pe baza Acordului de cooperare.

2.3. Acordul de cooperare incheiat la nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR
este un act juridic prin care entitatile publice locale membre ale parteneriatului au
convenit sd coopereze pentru asigurarea activitatii de audit public intern. Acesta
stabileste drepturile si obligatiile fiecdrei entitati publice partenere, precum si
modalitatea de decontare a cheltuielilor generate de organizarea si functionare
Directiei de audit public intern.

2.4. Sistemul de cooperare privind functia de audit public intern organizat la
nivelul Filialei Judetene Timis a ACoR asigura activitatea de audit public intern
pentru toate entitatile publice partenere membre ale parteneriatului, in conformitate
cu cadrul de reglementare in vigoare, la un nivel redus al costurilor.

2.5. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis a ACoR asistd conducerea entitatilor publice partenere , inclusiv entitatile
aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora in realizarea
obiectivelor. Aceasta realizeazd evaludri obiective si detaliate cu privire la
legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea programelor/
activitatilor/actiunilor derulate de entitatile publice partenere cu ocazia misiunilor
de audit public intern efectuate si furnizeaza o asigurare rezonabild cu privire la
gradul de realizare al acestora.

2.6. Obiectivul general al Directiei de audit public intern organizata la
nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR vizeaza, imbunatatirea managementului
entitatilor publice partenere, inclusiv entitatilor aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acestora, prin furnizarea de:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor
probante, efectuate cu scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare
independenta si obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta;

b) activitati de consiliere, menite sa adauge valoare si sd imbundtifeasca
procesele de guvernanta din cadrul entitatilor publice partenere.

2.7. Obiectivele specifice Directiei de audit public intern organizat la
nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR, sunt stabilite astfel incat sa sprijine
entitatea publicda partenera, inclusiv entitatile aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acestora, in urmatoarele directii:

a) asigurarea bunei administrari a fondurilor publice si pastrarea patrimoniului;

b) respectarea conformitatii;

c) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) Imbunétatirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

2.8. Serviciile de asigurare furnizate de Directiei de audit public intern din
cadrul Filialei JudeteneTimis a ACoR acopera:

a) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul



respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le
sunt aplicabile;

b) auditul performantei, care examineazd dacd criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice partenere sunt corecte
pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza dacd rezultatele sunt conforme cu
obiectivele;

c¢) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza
economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomandadri pentru corectarea acestora.

2.9. Serviciile de consiliere furnizate Directia de audit public intern din
cadrul Filialei JudeteneTimis a ACoR acopera:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si
procese si/sau efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele
existente, inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzatoare;

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea in profunzime a functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;

c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern.

2.10. Directia de audit public intern organizat la nivelul Filialei
JudeteneTimis a ACoR asigurda functia de audit intern pentru toate entitatile
publice partenere membre ale parteneriatului. Aria de competentd a Directiei de
audit public intern cuprinde toate programele/activitatile/actiunile, inclusiv
sistemele de administrare, derulate de entitatile publice partenere si entitatile
aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea acestora.

2.11. In cadrul sistemului de cooperare pentru asigurarea functiei de audit
public intern organizat la nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR , structura
asociativa , respectiv Filiala, indeplineste rol de organizator, iar entitatile publice
locale rol de parteneri.

2.12. Obiectivele stabilite de cétre Directia de audit public intern organizata
la nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR au impact asupra tuturor activitagilor
desfasurate in cadrul entitatilor publice partenere.+

3. Sfera de activitate a auditului public intern

3.1. Sfera de activitate a Directiei de audit public intern organizata la nivelul
Filialei JudeteneTimis a ACoR este extinsa asupra tuturor activitatilor desfasurate
in cadrul entitatilor publice partenere si a entitatilor aflate 1in
subordonarea/coordonarea/sub autoritatea acestora.

3.1.1. Directia de audit public intern organizatd la nivelul Filialei Judetene
Timis a ACoR auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea atat la
nivelul entitatilor publice partenere , cat si a entitatilor aflate 1in
subordonarea/coordonarea/sub autoritatea acestora , urmatoarele:



a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea
publica partenera din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea
fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel
de sisteme;

J) sistemele informatice.

3.2. Directia de audit public intern organizatd la nivelul Filialei Judetene
Timis a ACoR se dimensioneazd, ca numar de auditori, astfel incat sa asigure
nevoile de audit public intern a tuturor entitdtile publice partenere, inclusiv a
entitatilor aflate in subordonarea/coordonarea/sub autoritatea acestora, pe baza
volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate. Dimensionarea se
realizeaza prin parcurgerea urmatoarelor etape:

a) identificarea tuturor activitatilor desfiasurate atat in cadrul entitatilor
publice locale partenere, cat si in cadrul entitatilor aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea acestora, si la care Directia de audit public intern
exercitd in mod direct misiuni de audit public intern;

b) identificarea riscurilor asociate activitatilor desfasurate in cadrul
entitatilor publice partenere;

c)identificarea formelor de control intern atasate fiecarei activitati;

d) stabilirea riscurilor reziduale ca urmare a exercitarii formelor de control;

e) stabilirea fondului de timp necesar efectudrii misiunilor de audit public
intern, prin luarea in considerare a urmatorilor factori: bugetul alocat Directiei de
audit public intern, numarul entitdtilor publice partenere si specificul acestora,
numarul entitdtilor aflate in subordine/in coordonarea/sub autoritatea acestora,
numarul angajatilor, complexitatea si importanta sociala a activitatilor desfasurate,
respectarea periodicitatii in auditare si activitatile cu riscuri mari/medii.

3.2.1. Dimensionarea la nivel directiei de audit public intern a structurii de
audit public intern se stabileste dupd determinarea riscurilor, a volumului



activitatilor de auditat si a numarului de posturi necesare in vederea auditarii
acestora cel putin o data la 3 ani.

3.2.2. Structura si dimensiunea Directiei de audit public intern se stabileste ,
de comun acord, de catre reprezentantii entitatilor publice partenere. Structura
asociativd organizatoare are responsabilitatea de a duce la indeplinire hotararile
reprezentantii entitatilor publice partenere cu privire la organizarea si functionarea
Directiei de audit public intern.

4. Competenta Directiei de audit public intern

4.1. Statutul/Independenta Directiei de audit public intern

4.1.1. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis a ACoR se afla in subordinea directa a presedintelui Filialei.

4.1.1.1. Directia de audit public intern organizatd la nivelul Filialei
JudeteneTimis a ACoR are fatd de structura asociativa organizatoare o subordonare
administrativa, iar fatd de entitatile publice partenere raspunde in legaturd cu
planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern si comunicarea exclusiva
a rezultatelor.

4.1.1.2. Criteriile care au stat la baza constituirii Directiei de audit public
intern organizata la nivelul Filialei JudeteneTimis a ACoR, sunt urmétoarele:

a) apartenenta la structura asociativa organizatoare;
b) respectarea principiilor privind realizarea activitatii de audit public intern prin
sistemul de cooperare.

4.1.1.3. Directorul Directiei de audit public intern  din cadrul Filialei
Judetene Timis a ACoR este destituit de catre conducatorul Filialei, cu avizul
Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI).

4.1.1.3.1. In situatia in care la entitatile aflate in subordonarea/ coordonarea/
sub autoritatea entitdtilor publice partenere se decide organizarea distinctd a
activitatii de audit public intern, seful structurii de audit public intern din cadrul
acestora este numit/destituit de catre conducatorul entitdtii respective cu avizul
Directorului Directiei de audit public intern din cadrul Filialei JudeteneTimis a
ACoR.

4.1.1.4. Directorul Directiei de audit public intern din cadrul Filialei
JudeteneTimis a ACoR este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatilor
de audit public intern si gestioneaza resursele umane necesare indeplinirii planului
de audit public intern.

4.1.2. Directorul Directiei de audit public intern din cadrul Filialei
JudeteneTimis a ACoOR participa la reuniunile conducerii entitatii publice
partenere, ale structurii asociative organizatoare sau  entitatilor aflate in
subordonarea/ coordonarea/ sub autoritatea entitdtilor publice partenere, pe
probleme legate de managementul riscului, controlul intern si procesului de
guvernanta.

4.1.3. Activitatea de audit public intern desfdsurata la nivelul Filialei
JudeteneTimis a ACoR nu este supusa ingerintelor (imixtiunilor)interne si externe



in ceea ce priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a
lucrarilor si comunicarea rezultatelor.

4.2. Atributiile Directiei de audit public intern
4.2.1. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timig a ACoR exercitda urmatoarele atributii:

4.2.1.1.Elaboreazd normele metodologice proprii privind exercitarea
activitdtii de audit public intern in sistem de cooperare, avizate de UCAAPI si
aprobate de reprezentantii entitdtile publice partenere;

4.2.1.2.Elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern
pentru fiecare entitate publica partenerd, care se aproba de catre reprezentantul
acesteia si planul multianual centralizat la nivelul Filialei;

4.2.1.3.Elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern pentru
fiecare entitate publica partenera, care se aproba de catre reprezentantul entitatii
publice partenere si planul anual centralizat la nivelul Filialei;

4.2.1.4.Efectueazd activitati de audit public intern la nivelul entitdtilor
publice partenere pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si
control ale acestora sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

4.2.1.4.Informeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de citre
conducdtorul entitatii publice partenere auditate;

4.2.1.5.Raporteazd la UCAAPI asupra constatdarilor, concluziilor si
recomanddrilor neinsuste;

4.2.1.6.Elaboreazd raportul anual privind activitatea de audit public
intern, pentru fiecare entitate publicd partenerd si aprobat de cétre conducétorul
acesteia si la nivel centralizat;

4.2.1.7. Raporteazd exclusiv conducdtorului entitatii publice partenere
auditate §i structurii de control intern abilitate iregularitdtile sau posibilele
prejudicii identificate, in realizarea misiunilor de public intern;

4.2.1.8.Comunica semestrial conducdtorului entitdatii publice partenere §i
UCAAPI cu privire la recomanddrile insugite si neimplementate in termen de
catre entitatea publica partenera auditata;

4.2.1.9. Elaboreazd/actualizeazd Carta auditului public intern la nivelul
parteneriatului;

4.2.1.10. Asigurd supervizarea misiunilor de audit public intern;

4.2.1.11.Monitorizeazd realizarea misiunilor planificate;



4.2.1.12. Asigurd evidenta activititii de audit desfdsurate, respectiv
perioada de derulare a misiunii de audit public intern;

4.2.1.13.Asigura, impreund cu conducerea structurii asociative organizatoare
realizarea pregatirii profesionale continue a auditorilor interni;

4.2.1.14. Asigurd secretariatul sedintelor de lucru organizate cu
reprezentantii entitdtilor publice locale partenere.

4.2.2. Prin atributiile sale, Directia de audit public intern nu este implicata in
elaborarea procedurilor de control intern.

4.3. Responsabilitatea conducatorului structurii asociative

organizatoare

4.3.1.Conducatorul Filialei Judetene Timis a ACoR 1isi asuma
responsabilitatea organizarii si asigurarii cadrului functional necesar desfasurarii
activitatii de audit public intern 1n sistem de cooperare, pentru entitatile publice
partenere.

4.3.2. Conducerea Filialei Judetene Timis are urmatoarele responsabilitati:

a) organizdrea si dimensionarea Directiei de audit public intern, astfel incat
sd acopere necesitdtile tuturor entitdtilor publice membre ale acordului de
cooperare, in baza hotararilor reprezentantilor entitatilor publice partenere;

b) asigurdrii spatiului si dotarii materiale necesare desfasurarii activitatii
Directiei de audit public intern;

¢) constituirii unui compartiment functional de audit public intern;

d) asigurarii procesului de recrutare si angajare a personalului, pentru
Directia de audit public intern;

€) asigurarea organizarii si participarii la sedinte a reprezentantilor entitatilor
publice partenere pentru atragerea de noi parteneri /retragerea unor parteneri
existenti / modificari cu privire la organizarea si functionarea Directiei de audit
public intern/incetarea relatiei de parteneriat;

f) asigurarii semnaérii Acordului de cooperare si actelor aditionale ulterioare
la acesta;

g) asigurarea comunicarii Acordului de cooperare si a modificarilor acestora
la UCAAPI in termen de 5 zile de la data semnarii lor;

h) asigurarea formarii profesionale a auditorilor interni;

i) asigurarea pastrarii independentei echipelor de audit si a respectarii
confidentialitatii in derularea activitatii de audit public intern si in raportarea
rezultatelor;

j) asigurarea evidentei misiunilor de audit public intern derulate, a
cheltuielilor efectuate cu organizarea si functionarea Directiei de audit public
intern, precum s$i a decontdrilor cu entitatile publice locale membre ale
parteneriatului;



k) asigurarea respectdrii procedurilor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor, precum si obligatia de depunere a declaratiilor
fiscale legate de aceasta;

1) asigurarea elaborarii raportului anual cu privire la constituirea si utilizarea
fondurilor privind organizarea si functionarea Directiei de audit public intern si
integrarea acestuia in raportul anual privind activitatea de audit public intern.

4.4. Responsabilitatea conducatorilor entititilor publice

partenere

4.4.1. Conducatorii entitatilor publice partenere participa la sedintele
organizate cu privire la probleme care privesc organizarea si functionarea Directiei
de audit public intern si au urmatoarele responsabilitati:

a) stabilirea organizarii si dimensiondrii Directiei de audit public intern 1n
functie de fundamentérile efectuate de directorul Directiei de audit public
intern;

b) participarea la sedintele organizate de conducétorul structurii asociative cu
privire la problemele legate de organizarea si functionarea Directiei de audit
public intern;

c¢) asigurarea semndrii Acordului de cooperare si actelor aditionale ale acestuia;

d) asigurarea participarii la sedintele organizate de conducatorul structurii
asociative cu privire la atragerea de noi parteneri /retragerea unor parteneri
existenti /incetarea relatiei de parteneriat;

e) asigurarea aprobarii Normelor metodologice proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul Filialei Judetene Timis;

f) asigurarea aprobarii Planurilor multianuale si anuale centralizate de audit
public intern;

g) analiza si apobarea Raportului anual privind activitatea de audit public intern
centralizat la nivelul structurii asociative organizatoare;

4.4.2.De asemenea, reprezentantii entitdtilor publice partenere in asigurarea

organizarii si functionarii activitatii de audit public intern au si urmatoarele
responsabilitati:

a) asigurarea aprobarii Planurilor multianuale si anuale de audit public intern
elaborate pentru propria entitate publica ;

b) analiza si apobarea Raportului anual privind activitatea de audit public intern
elaborat pentru propria entitate publica ;

c) asigurarea accesului auditorului intern la date, informatii si documente in
vederea realizarii obiectivelor misiunii de audit publc intern desfasuratd in
cadrul entitatii publice;

d) implementarea recomandarilor insusite, formulate de auditorii interni din
cadrul Directiei de audit public intern cu ocazia misiunilor de audit public
intern  aprobate si  desfasurate la nivelul entitagilor publice partenere
auditate;

e) asigurarea furnizarii de date, informatii si copii ale documentelor certificate
pentru conformitate, solicitate de auditorii interni necesare in planificarea si



realizarea misiunilor de audit public intern desfasuratd in cadrul entitatii
publice partenere;

f) asigurarea indeplinirii integrale si la termen a obligatiilor financiare
referitoare la plata privind organizarea, functionarea si desfasurarea
activitatii de audit public intern in sistem de cooperare, potrivit hotararilor
adoptate de consiliile locale ale entitatilor publice partenere;

g) asigurarea respectdrii reciproce a confidentialitatii in derularea activitatii de
audit public intern si raportarea rezultatelor.

4.5. Independenta organizatoricid a Directiei de audit public

intern

4.5.1. Directia de audit public intern este organizats si functioneazd in
cadrul Filialei Judetene Timis , In subordinea directd a conducatorului Filialei,
exercitdind o functie distincta si independenta de activitatile structurii asociative
organizatoare si activitdtile entitatilor publice partenere.

4.5.2. Infiintarea Directiei de audit public intern la nivelul Filialei Judetene
Timis, se realizeazd prin actul de vointd al factorilor de decizie din cadrul
entitatilor publice partenere. In toate etapele derularii sistemului de cooperare
organizat la nivelul Filialei Judetene Timis se respectd acest principiu.

4.5.3. Directia de audit public intern are fatd de conducerea Filialei Judetene
Timis , o subordonare administrativa, iar fata de entitatile publice locale partenere
raspunde in legatura cu planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern si
comunicarea exclusiva a rezultatelor.

4.5.4. In asigurarea activitatii de audit public intern in sistem de cooperare,
Consilile Locale au urmatorul rol:

a) hotdrasc cu privire la aderarea entitdtii publice locale la sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern organizat la nivelul
Filialei Judetene Timis;

b) hotardsc cu privire la retragerea entitatii publice locale din sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern organizat la nivelul
Filialei Judetene Timis;

¢) hotarasc cu privire la incetarea Acordului de cooperare pentru asigurarea
functiei de audit public intern in sistem de cooperare organizat la nivelul Filialei
Judetene Timis;

4.5.5.. Exercitarea activitatii de audit public intern in sistem de cooperare in
cadrul Filialei Judetene Timis respectd independenta juridica, decizionald si
financiara a fiecarei entitati publice partenere;

4.5.6. Principiile care stau la baza sistemului de cooperare privind
asigurarea functiei de audit intern in cadrul parteneriatului organizat la nivelul
Filialei Judetene Timis sunt urmatoarele:

a) independenta, sistemul de cooperare in realizarea activitatii de audit intern
respectd independenta juridica, decizionala si financiard a fiecarei entitdti publice
partenere;



b) confidentialitatea, auditorii interni angajati in cadrul Directiei de audit
public intern organizata la nivelul Filialei Judetene Timis nu divulga date, fapte
sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in legédtura cu indeplinirea sarcinilor
si responsabilitatilor;

c) echilibrul, dimensionarea Directiei de audit intern se face astfel incat sa se
asigure realizarea activitatii de audit intern pentru toate entitatile publice partenere;

d) proportionalitatea, resursele financiare previzionate si alocate pentru
finantarea exercitarii functiei de audit intern sunt proportionale cu activitatea de
audit public intern desfasurata in folosul fiecarei entitati publice partenere;

e) unmicitatea, entitatile publice partenere care isi realizeaza activitatea de
audit intern in sistem de cooperare respectd cadrul normativ si metodologic
specific activitatii de audit public intern;

f) competenta profesionald, auditorii interni isi indeplinesc atributiile de
serviciu cu profesionalism, obiectivitate si impartialitate, aplicand cunostintele,
aptitudinile si experienta dobandite.

4.5.7. Organizarea si functionarea Directiei de audit public intern de la
nivelul Filialei Judetene Timis se sustine financiar de catre entitagile publice
partenere . Acestea achitd contravaloarea cheltuielilor ocazionate de organizarea
si functionarea Directiei de audit public intern in functie de activitatea de audit
public intern de care au beneficiat.

4.5.7.1. Cheltuielile cu organizarea si functionarea Directiei de audit public
intern sunt repartizate in mod corespunzator, pe fiecare entitate publicd partenera,
in functie de activitatea de audit public intern de care a beneficiat.

4.5.7.2. Asigurarea evidentelor privind misiunile derulate, precum si a
costurilor acestora sunt in responsabilitatea structurii asociative organizatoare,
recuperarea acestora se realizeaza prin facturarea in cota parte ce revine fiecarei
entitati publice partenere potrivit celor precizate la pct. 4.3.7.1.

4.5.7.3. Cheltuielile decontate intre entitétile publice partenere si structura
asociativa organizatoare cu privire la functionarea Directiei de audit intern, se
referd la:

a) salarii si alte drepturi de personal acordate auditorilor publici interni;

b) obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau
bugetele oricarui fond special, rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

c) cheltuielile privind deplasarile auditorilor interni pentru realizarea
misiunilor de audit public intern;

d) cheltuieli materiale, ocazionate de functionarea Directiei de audit public
intern, dupa caz.

4.5.7.4. In functic de informatiile transmise de structura asociativd
organizatorica entitatile publice partenere estimeaza costurile necesare realizarii
activitatii de audit public intern si prevad aceste angajamente in bugetele proprii.

4.5.8. Prin atributiile sale, Directia de audit public intern nu este implicata in
exercitarea activitdtilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele
decat cele de audit public intern.



4.5.9. Activitatea de audit public intern nu este supusa ingerintelor de nici o
naturd, Incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a
procedurilor specifice misiunii i pana la comunicarea rezultatelor acesteia.

4.5.10. Directorul Directiei de audit public intern din cadrul Filialei
Judetene Timis participa in masura in care se solicitd acest lucru, la reuniunile
conducerii structurii asociative organizatoare si la reuniunile entitatilor publice
partenere pe probleme in domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului
si controlului.

4.5.11. Acordul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public
intern in cadrul Filialei Judetene Timis, nu se revocd pe cale unilaterald de catre
una sau mai multe entitati publice membre ale parteneriatului. Acesta se poate
revoca numai prin acordul tuturor partilor.

4.5.12. Acordul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public
intern 1n cadrul Filialei Judetene Timis, se incheie pe perioada nedeterminata.

4.5.13. Retragerea unui membru din parteneriat se poate face doar la
sfarsitul exercitiului financiar. In situatia in care retragerea se solicitd inainte de
sfarsitul exercitiului financiar, entitatea publicd partenerd in cauza suportd
cheltuielile cu privire la functionarea Directiei de audit public intern pand la
sfarsitul exercitiului financiar.

4.6. Obiectivitate individuala

4.6.1. Auditorii interni au o atitudine impartiald, nu au prejudecati si evita
conflictele de interese in realizarea activitatii de audit public intern ;

4.6.2. Auditorii interni isi indeplinesc atributiile in mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor
proprii activitatii de audit public intern si a Normelor metodologice specifice.

4.7. Autoritatea Directiei de audit public intern

4.7.1. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis realizeaza activitatea de audit public intern prin respectarea principiilor de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

4.7.2. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis are acces nelimitat la toate activitatile, inregistrarile si informatiile pe care
le considerd necesare pentru a-si indeplini corespunzator functiile sale.

4.7.3. Directia de audit public intern organizatd la nivelul Filialei Judetene
Timis are dreptul de a solicita informatii si explicatii care sunt necesare pentru
realizarea obiectivelor sale.

4.7.4. Directia de audit public intern organizatd la nivelul Filialei Judetene
Timis poate solicita asistentd de la persoane calificate din afara entitétii publice
partenere, in cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente
necesare pentru a-si realiza misiunea de audit public intern.

4.7.5. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timig realizeazd misiuni de audit public intern la entitdtile publice aflate 1n
subordonarea/in coordonarea/sub autoritatea entitédtilor publice partenere.



4.8. Standardele profesionale

4.8.1. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timig dispune de toatd competenta si experienta necesara in realizarea misiunilor
de audit din sfera de activitate. Pregétirea si experienta auditorilor interni constituie
un element esential in atingerea eficacitatii activitatii de audit.

4.8.2. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis elaboreaza Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de
audit public intern in sistem de cooperare in conformitate cu Normele generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern, Codul privind conduita eticd a
auditorilor interni si standardele internationale de audit public intern.

4.8.3. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis utilizeaza ghiduri practice, metode de esantionare si instrumente de control.

4.8.4. Directorul Directiei de audit public intern urméreste ca misiunile de
audit public intern sa se incredinteze auditorilor interni cu pregétire si experientd
corespunzatoare nivelului de complexitate al obiectivelor stabilite in misinile de
audit public intern.

4.8.5. Auditorii interni din cadrul Directiei de audit public intern organizata
la nivelul Filialei Judetene Timis respecta si aplica principiile fundamentale pentru
profesia si practica de audit public intern.

4.8.6. In desfasurarea activitatii de audit public intern, directorul Directiei de
audit public intern si auditorii interni din cadrul Filialei Judetene Timis :

a) respecta regulile de etica si conduita profesionald;

b) poseda cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea
activitagilor lor in conditii de eficienta si eficacitate;

c) comunica eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatarile, concluziile si recomandarile misiunii;

d) exercita activitatile de audit public intern cu constiinciozitate si pricepere.

4.8.7. La nivelul Directiei de audit public intern organizata la nivelul Filialei
Judetene Timis se dispun masurile necesare, astfel incat auditorii interni sa-si
imbunatatescad cunostintele, abilitatile si alte competente printr-o formare
profesionald continua. Aceastd responsabilitate este si in sarcina individuald a
fiecarui auditor intern din cadrul Directiei.

4.8.8. Auditorii interni participa la activitifi de pregatire profesionald cel
putin 15 zile lucratoare pe an.Responsabilitatea asigurarii pregatirii profesionale
revine directorului Directiei de audit public intern, conducatorului structurii
asociative organizatoare si auditorilor interni.

4.8.8.1. Pregitirea profesionald a auditorilor interni se realizeazd pe baza
unui Plan anual de pregatire profesionald al auditorilor interni, elaborat de
directorul Directiei de audit public intern. Fond de timp alocat pentru pregatirea
profesionald este de minimum 15 zile/an pentru fiecare auditor intern.



4.8.8.2. Directorul Directiei de audit public intern , precum si conducerea
structurii asociative organizatoare asigurd conditiile necesare pentru realizarea
formarii profesionale a auditorilor interni din cadrul Directiei de audit public
intern, atat in vederea obtinerii certificatului de atestare, cat si in vederea
prelungirii valabilitatii acestuia.

S. Responsabilitatile Directorul Directiei de audit intern si ale
auditorilor interni
5.1. Responsabilitatile Directorul Directiei de audit public

intern

5.1.1. Responsabilititile Directorul Directiei de audit public intern  sunt
stabilite in conformitate cu atributiile Directiei de audit public intern.

5.1.2. Atributiile Directorul Directiei de audit public intern sunt structurate
potrivit functiilor =~ managementului, si anume: planificarea, organizarea,
coordonarea, antrenarea si controlul.

5.1.3. Directorul Directiei de audit public intern evalueaza periodic daca
misiunea, competentele si responsabilitdtile definite in Carta auditului public
intern permit Directiei de audit public intern sd isi realizeze obiectivele in conditii
de eficienta si eficacitate.

5.2. Responsabilitatile auditorilor interni

5.2.1. Atributiile auditorilor interni din cadrul Directiei de audit public
intern organizata la nivelul Filialei Judetene Timis sunt stabilite in conformitate cu
atributiile Directiei de audit public intern.

5.2.2.Auditorii interni din cadrul Directiei de audit public intern constituita
la nivelul structurii asociative organizatoare au obligatia sa isi Tmbunatateasca
cunostintele, abilitatile si valorile printr-o formare profesionalad continua.

5.2.3. Pregatirea profesionald a auditorilor interni din cadrul Directiei de
audit public intern se realizeaza prin :

a) participarea la cursuri si seminare pe teme specifice domeniilor cadrului
general de competente profesionale sau specifice entitatilor publice partenere;

b) studii individuale pe teme propuse de Directorul Directiei de audit public
intern sua de auditori interni desemnati in acest sens;

c) publicarea de materiale de specialitate.



6. Metodologia auditului public intern

6.1. Planificarea activitatii de audit public intern

6.1.1. Planificarea activitatii de audit public intern se realizeaza astfel:

a) planificarea multianuald pe 3 ani cuprinde misiunile de asigurare privind
auditarea activitatilor derulate de entitdtile publice partenere, activitdti care
sunt auditate cel putin o data la 3 ani, precum si misiunile de consiliere;

b) planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeaza pe parcursul unui an,
tindnd cont de rezultatul evaluarii riscurilor si de resursele de audit
disponibile.

6.1.2. Planificarea activitatii de audit public intern respectd cerintele
normelor generale privind exercitarea auditului public intern i normelor
metodologice proprii exercitarii activitatii de audit public intern la nivelul
Filialei Judetene Timis a ACoR, precum si urméatoarele elemente specifice:

a) la nivelul fiecarei entitati publice partenere se elaboreaza Planul multianual si
Planul anual de audit public intern, care sunt aprobate de conducatorul
entitatii publice partenere respective;

b) planurile multianuale si planurile anuale elaborate la nivelul fiecarei entitati
publice partenere  se centralizeazda la nivelul  structuri asociative
organizatoare $i se aprobd 1n sedintd, cu participarea tuturor entitatilor
publice partenere;

c) referatele de justificare se intocmesc atdt pentru planurile elaborate la nivelul
fiecarei entitati publice partenere, cat si pentru planurile centralizate elaborate la
nivelul Filialei Judetene Timis a ACoR.

6.2. Planificarea misiunii de audit public intern

6.2.1. Auditorii interni din cadrul Directiei de audit public intern organizata
la nivelul Filialei Judetene Timis realizeaza misiunile de audit public intern
pe baza de mandat. Mandatul de interventie al echipei de auditori interni este
reprezentat de ordinul de serviciu.

6.2.2. Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si
realizarea misiunilor de audit public intern care le-au fost incredintate. La
planificarea misiunii, auditorii interni trebuie sa {ina cont de:



a) obiectivele entitatii publice partenere auditate, respectiv procedeaza la
examinarea obiectiva a elementelor probante si a mijloacelor prin care acestea se
realizeaza;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele
utilizate si sarcinile sale operationale;

c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de
control a activitatii in raport cu un cadru de referinta;

IR

d) posibilitatile de imbunététire semnificativa a sistemelor de management al
riscurilor si de control a activitatii.

6.2.3. Auditorii interni trebuie sa elaboreze si sd formalizeze programul
misiunii de audit public intern pentru fiecare misiune, incluzand aria de
aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea resurselor. Acestea trebuie sa
raspundd urmatoarelor cerinte:

a) sa furnizeze informatii cu privire la activitatile ce vor fi realizate de
auditorii interni pe timpul realizérii misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor,
pentru a atinge obiectivele fiecdrei etape a misiunii;

d) sa identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;
e) sa stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

6.2.4. Auditorii interni din cadrul Directiei de audit public intern organizata
la nivelul Filialei Judetene Timis definesc obiectivele misiunii de audit public
intern cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in functie de obiectul auditului,
natura misiunii si tipul de audit. Obiectivele abordeaza procesele de management
al riscurilor, de control si de guvernanta asociate domeniului auditabil. Obiectivele
misiunii de audit public intern se stabilesc pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor
asociate domeniului auditabil.

6.2.5. Directorul Directiei de audit public intern stabileste resursele necesare
pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit public intern. La formarea echipei
tine cont de natura si complexitatea fiecarei misiuni, de limitele de timp si
resursele disponibile.



6.2.6. Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern se stabileste in
baza examinarii informatiilor cunoscute despre activitatea auditabila si se refera la
toate activitdtile ce urmeaza a fi auditate, natura si extinderea procedurilor puse in
aplicare si perioada supusa auditului. Aceasta se dimensioneaza corespunzator
pentru a asigura atingerea obiectivelor misiunii in conditii de eficienta.

6.3. Accesul auditorilor interni la informatii si documente

6.3.1. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile utile si
probante, inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le considera
relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern, utilizdnd
principiul circuitului auditului (pista de audit).

6.3.2. Auditorii interni solicitd date, informatii, precum si copii ale
documentelor, certificate pentru conformitate, de la persoanele responsabile din
cadrul entitétii publice partenere in legatura cu obiectivele misiunii de audit intern,
iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie in termenele stabilite.

6.3.3. Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are
obligatia sa ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite,
precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului public
intern.

6.4. Notificarea entitatii/structurii auditate

6.4.1. Responsabilul entitdtii publice partenere este informat, in termenul
legal, cu privire la misiunea de audit public intern ce urmeaza a fi realizata prin
transmiterea unei notificari privind declansarea misiunii de audit public intern. Prin
acest document conducerea entitatii/structurii auditate este informata cu privire la
scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit. Totodatd pot fi solicitate
documente necesare pregatirii misiunii de audit public intern.

6.4.2. Notificarea entitatii publice partenere /structurii ce urmeaza a fi
auditata se face cu 15 zile calendaristice nainte de declansarea misiunii de audit.
Notificarea trebuie sa fie insotita de public auditului intern. Pentru misiunile de
audit ad-hoc notificarea se comunica entitatii publice locale partenere /structurii ce
urmeaza a fi auditata se face cu 3 zile calendaristice nainte de declansarea misiunii
de audit.

6.5. Realizarea misiunii la fata locului

6.5.1. Misiunea de audit public intern trebuie se realizeaza intr-un climat de
incredere si vizeaza Imbunatatirea activitatilor entitatii auditate.



6.5.2. La sedinta de deschidere, auditorii interni stabilesc, Impreuna cu
responsabilii entitdtii auditate, persoanele cu care vor comunica pe parcursul
misiunii cu auditorii interni, in procesul de efectuare a testarilor planificate, in
procesul de culegere de informatii in vederea intelegerii de catre auditorii interni a
domeniului auditabil si in procesul de colectare a probelor de audit.

6.6. Instrumentele si tehnicile de audit

Auditorii interni uilizeazd tehnici i instrumente adecvate care sd le permita
realizarea activitatile de audit public intern in conditii de eficienta si eficacitate.

Tehnicile si instrumentele de audit utilizate de auditorii interni sunt definite
in Normele metodologice proprii privind exercitarea activitdtii de audit public
intern 1n cadrul parteneriatului organizat la nivelul Filialei Judetene Timis.

6.7. Comunicarea rezultatelor

6.7.1. Raportarea rezultatelor misiunii de audit public intern la nivelul
Directiei de audit intern organizatd in cadrul Filialei Judetene Timis a ACoR
contine cel putin informatii cu privire la:

a) tema misiunii de audit public intern, obiectivele misiunii, tipul de audit
intern si baza legald a realizarii misiunii de audit intern;

b) sfera misiunii de audit public intern, unde se precizeaza activitatile
auditate, perioada vizatd, documentele evaluate, documentele elaborate si
natura actiunilor executate;

¢) constatari, in cadrul cdrora se detaliazd rezultatul procesului de comparare
intre ceea ce ar trebui sad existe, respectiv criteriile prestabilite si ceea ce
existd urmare a testdrilor planificate si efectuate;

d) recomandari, care asigura luarea masurilor preventive/corective cu privire
la disfunctiile constatate si cauzele acestora, precum si posibilele
imbunatatiri ale activitatilor;

e) concluzii, care prezintd opiniile pe care auditorii interni le exprima cu
privire la consecintele, constatarile si recomandarile formulate pentru
activitatile auditate. Opiniile formulate de auditorii interni, fac referire la
functionalitatea sistemelor de control intern ale activitatilor auditate si
prezintd masura in care scopurile, obiectivele entitdtii publice partenere
auditate sunt indeplinite, iar activitatea auditatd functioneaza asa cum este
prevazut.



6.7.2. Constatarile si recomandarile formulate de auditorii interni pe
parcursul deruldrii misiunilor de audit intern sunt aduse exclusiv la cunostinta
entitatii publice partenere auditate pe masura realizdrii acestora, cu scopul de a
obtine validarea acestora.

6.7.3. Interventia la fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit
public intern cu sedinta de inchidere, in cadrul céareia responsabilii entitétii publice
partenere  auditate sunt informati cu privire la constatarile efectuate si
recomandarile formulate.

6.7.4. Auditorii interni comunicd rezultatele misiunii de audit intern prin
transmiterea proiectului raportului de audit public intern, insotit de documente
justificative, la entitate publica partenera /structura auditatd, care il analizeaza si
transmite punctul de vedere in termen de 15 zile de la primirea raportului, cu
solicitarea de conciliere dupd caz. In situatia in care nu se transmite punct de
vedere sau nu se solicitd conciliere in termenele precizate se considerda acceptul
tacit al proiectului raportului de audit public intern.

6.7.5. In termen de 10 zile de la primirea punctelor de vedere, Directia de
audit public intern organizeazd reuniunea de conciliere dacd este solicitatd cu
structura auditatd in cadrul céreia se analizeazd constatarile si concluziile pentru
care s-au formulat puncte de vedere.

6.7.6. Directia de audit public intern, in procesul de raportare a activitatii de
audit intern, asigurd si raportarea asupra progreselor inregistrate in implementarea
recomandadrilor.

6.7.7. Directorul Directiei de audit public intern informeazad conducerea
entitatii publice partenere care a aprobat misiunea despre recomandarile care nu au
fost Tnsusite in cadrul reuniunii de conciliere de cétre responsabilii structurii
auditate, insotite de documentatia de sustinere, precum si UCAAPI.

6.7.8. Directorul Directiei de audit public intern transmite raportul de audit
public intern, finalizat, impreuna cu rezultatele concilierii, conducétorului entitétii
publice partenere care a aprobat misiunea, pentru analiza si avizare.

6.7.9. [Iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate se raporteazd
exclusiv conducdtorului entitdtii publice partenere auditate si structurii de
control intern abilitate.



6.7.9.1. Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni
sunt raportate exclusiv conducatorului entitétii publice partenere auditate in termen
de 3 zile lucratoare de la constatare.

6.7.10. Recomanddrile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice
partenere auditate sunt raportate UCAAPI, in termen de 10 zile calendaristice de
la incheierea trimestrului.

6.8. Urmarirea recomandarilor

6.8.1. Directiei de audit intern organizata la nivelul Filialei Judetene Timis
monitorizeazd stadiul de implementare a recomandarilor formulate prin rapoartele
de audit public intern.

6.8.2. Responsabilul entitatii publice partenere/structurii auditate elaboreaza
si transmit Directorul Directiei de audit public intern un Plan de actiune pentru
implementarea recomandarilor. Responsabilul entitatii publice partenere/structurii
auditate asigurd urmarirea implementdrii Planului de actiune. Responsabilul
entitatii publice partenere/structurii auditate informeazd Directia de audit public
intern periodic la termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a
recomandadrilor, progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate.

6.8.3. Planul de actiune pentru implementarea recomandarilor contine
actiuni si termene de implementare, pentru fiecare recomandare formulata, precum
si persoanele responsabile de realizarea acestora.

6.8.4. Periodic, entitatea publica partenera care a elaborat Planul de actiune
pentru implementarea recomandarilor informeazda Directia de audit intern din
cadrul Filialei Judetene Timis a ACoR, asupra stadiului de implementare a
recomandarilor.

6.8.5. Directia de audit public intern monitorizeazd implementarea
recomanddrilor si determind aportul de valoare adus de auditul public intern
entitatii publice partenere dupd implementarea tuturor recomandarilor formulate.
Rezultatele analizelor efectuate sunt cuprinse in raportarea anuald cu privire la
activitatea de audit public intern desfasuratd la nivelul entitatii publice partenere,
respectiv Filialei Judetene Timis a ACoR .

6.9. Raportarea activitatii de audit public intern

6.9.1. Directia de audit intern organizatd in cadrul Filialei Judetene Timis a
ACoR raporteazd anual asupra activitdtii de audit public intern desfasurata.
Aceasta raportare se realizeaza in doua etape astfel :



a) raportarea anuald asupra activitatii de audit public intern la nivelul fiecarei
entitati publice partenere;

b) raportarea anuald asupra activitdtii de audit public intern la nivelul Filialei
Judetene Timis a ACoR.

6.9.2. Raportarea activitatii de audit public intern respecta urmatoarele
cerinte specifice:

a) la nivelul fiecdrei entitati publice partenere se elaboreaza raportul anual al
activitatii de audit public intern, care se aprobd de conducatorul entitatii publice
respective;

b) rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern, elaborate la
nivelul fiecdrei entitdti publice partenere, se centralizeaza la nivelul Directiei de
audit public intern din cadrul Filialei Judetene Timis a ACoR, se aprobd in
sedintd, cu participarea tuturor entitatilor publice partenere si se transmit la
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern.

6.9.3. Elaborarea si aprobarea rapoartelor anuale privind activitatea de audit
public intern se face pana cel mai tarziu la data de 15 ianuarie a anului curent
pentru anul precedent, la nivelul fiecarei entitati publice partenere.

6.9.4. Elaborarea si aprobarea raportului anual centralizat, la nivelul Filialei
Judetene Timis a ACoR se face pana la data de 30 ianuarie a anului curent pentru
anul precedent.

7. Reguli de conduita

7.1. Auditorii interni din cadrul Directiei de audit intern organizatd la
nivelul Filialei Timis respectd Codul privind conduita etica a auditorului intern.

7.2. Auditorii interni din cadrul Directiei de audit intern organizata la
nivelul Filialei Judetene Timis pastreazd secretul profesional pentru toate
informatiile colectate cu ocazia realizarii misiunii de audit public intern.

7.3. Auditorii interni din cadrul Directiei de audit intern organizatd la
nivelul Filialei Judetene Timis raporteaza imediat, pe linie ierarhica, orice indicii
de frauda sau iregularitate semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit,
nefiind in sarcina auditorilor interni sa investigheze frauda sau sd efectueze
cercetdri administrative n vederea recuperdrii unor prejudicii sau stabilirii
persoanelor vinovate.



7.4. Informatiile, datele si documentele utilizate de auditori interni in cadrul
desfasuréarii misiunilor de audit public intern sau de care iau la cunostinta pe timpul
desfasurarii misiunilor de audit public intern sunt confidentiale.

7.5. Raportul de audit public intern, anexele la acesta sau orice alte
documente constituite la dosarul misiunii de audit intern sunt comunicate si/sau
puse la dispozitia exclusiva a entitatii publice partenere unde s-a realizat misiunea
de audit public intern.

7.6. Entitatile publice partenere pe toata durata acordului de cooperare si la 3
ani dupa incetarea acestuia, au obligatia de a nu solicita de la personalul Directiei
de audit intern date sau informatii care privesc oricare dintre celelalte entitati
publice partenere implicate in parteneriat si de care acestia au luat cunostintd in
timpul exercitdrii misiunilor de audit public intern.

8. Colaborarea cu auditorii publici externi

8.1 Directia de audit public intern organizatd la nivelul Filialei Judetene
Timis mentine un dialog cu auditorii publici externi pentru a asigura coordonarea
activitatii in vederea evitdrii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea
eficientd a resurselor, schimbul de informatii si constientizarea constatarilor de
audit.

8.2. Directorul Directiei de audit public intern se asigura cd auditorii publici
externi primesc informatii adecvate despre activitatea desfasuratd in cadrul
Directiei pe care o conduce.

8.3. Directia de audit public intern organizata la nivelul Filialei Judetene
Timis transmite Curtii de Conturi, repectiv structurii teritoriala, pana la finele
trimestrului [ a anului curent pentru anul precedent, raportul privind activitatea de
audit public intern desfasurata.

8.4. Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi
Europene li se asigura drepturi similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu
scopul protejarii intereselor financiare ale Uniunii Europene. Acestia trebuie sa fie
imputerniciti Tn acest sens printr-o autorizatie scrisd, care sa le ateste identitatea si
pozitia, precum si printr-un document care sa indice obiectul si scopul controlului
sau inspectiei la fata locului.
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9. Dispozitii finale

9.1. Prevederile din prezenta Cartd a auditului public intern sunt obligatorii
pentru tofi auditorii interni care activeazd in cadrul Directiei de audit intern
organizatd la nivelul Filialei Judetene Timis.

9.2. Directorul Directiei de audit public intern este responsabil pentru

actualizarea ori de céte ori se impune, a Cartei auditului public intern elaborati la
nivelul parteneriatului.
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